Zajedno u Lidlu @

Kao internacionalna kompanija koja se bavi maloprodajom, KAKO NEGUJEMO OVO ZAJEDNISTVO?

svesni smo svoje odgovornosti prema nasim zaposlenima,
kupcima, poslovnim partnerimai drustvu u celini.

U skladu sa nasim korporativnim principom ,Pridrzavamo
se vazecih zakona i internih smernica“, podrazumeva se da
postujemo ljudska prava. Pored toga, ¢lanovi smo razliéitih ® Podizemo svest nasih zaposlenih o razlicitim
inicijativa koje promovisu razli¢itost, kao i ravnopravnost oblicima nejednakog tretmana, nasilnistva i
polova na radnom mestu, kao $to su Partnerstvo za seksualnog uznemiravanja kroz nase korporativne
ravnopravnost, potpisano sa Poverenikom za zastitu vrednosti i principe, nase principe rukovodenja
ravnopravnosti Republike Srbije i UN Principi za i naSa Compliance pravila ponasanja.

osnazivanje Zena (UN Women‘s Empowerment Principles).

e Transparentne i fer korporativne smernice i procesi
su implementirani da bi podsticali duh zajednistva.

® Ako se nejednaki tretman ili psiholosko/fizi¢ko nasilje
PromoviSemo fer i otvoreno poslovno okruzenje zasnovano desi, ili ako postoji rizik da se desi, mi nudimo i nagim

na poverenju i stavljamo ljude u srediste nasih aktivnosti.
To nas priblizava nasoj viziji da budemo 1. izbor kao
poslodavac.

zaposlenima i tre¢im stranama moguénost da nam
prijave potencijalne prekr$aje putem nasih
poverljivih kanala komunikacije za prijavu
Compliance prestupa.

STA ,ZAJEDNO U LIDLU” ZNACI ZA NAS?

® U skladu sa svojom politikom nulte tolerancije,
Lidl ispituje svaku prijavu nejednakog tretmana

® Zalazemo se za jednak tretman. To znadi da ne toleriSemo
ili psiholoskog/fizi¢kog nasilja.

nejednak tretman na osnovu roda, etnickog porekla, jezika,
religije, politickih ili drugih misljenja, nacionalnogili
socijalnog porekla, pripadnosti nacionalnim manjinama,
bogatstva, zdravstvenog statusa, invaliditeta, starosti,
seksualne orijentacije ili bilo kog drugog statusa.

® Dodatno, Poverenik za zaposlene moze da podrzi
zaposlene kao neutralna kontakt osoba u teskim
privatnim i poslovnim situacijama.

® Ne prihvatamo ponasanje koje ukljucuje fizicko ili
psiholosko nasilje, a posebno prinudu, (seksualno) Svi snosimo odgovornost za fer i
uznemiravanje, nasilnistvo i govor mrinje. otvoreni korporativni duh zasnovan

na poverenju i osloboden svih barijera.
® Praktikujemo i zahtevamo jednak tretman u ¢itavom

lancu snabdevanja - od nasih poslovnih partnera i Mi smo Lidl.
zaposlenih, pa sve do nasih kupaca.

UPRAVA
® Cenimo razli¢itost nasih zaposlenih i promoviSemo

radno okruzen]e u kome S€ SV&kI pOJEdInaC 0seca Radi jednostavnijeg ¢itanja i pisanja, u tekstu se povremeno nece koristiti pojmovi koji
dobrodoslim i p0§t0vanim. oznacavaju oba pola npr. zaposlena/zaposleni. U cilju jednakog tretiranja, napominjemo

da ¢e koriSéen pojam vaZiti za oba pola uz uvazavanje drugog.




